ZARZADZENIE NR 021.4.2020
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zyrardowie ul. Limanowskiego 32 B

z dnia 15.03.2020r.

w sprawie zasad funkcjonowania Domu Pomocy‘- Spolecznej w zwigzku
z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, na podstawie § 8 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego, na podstawie § 6 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zyrardowie, uchwalonego przez Zarzad
Powiatu Zyrardowskiego uchwatg nr 306/V/17 z dnia 19 czerwca 2017 roku, zarzadzam co
nastepuje:
§1
Ograniczenie dostepu

1. Wprowadzam ograniczenie w dostgpie do budynku Domu Pomocy Spolecznej oséb
niebgdacych pracownikami Domu. Wstep oséb z zewnatrz jest mozliwy jedynie za
zgoda wiadz Domu. :

2. Informacje o ograniczeniach w formie pisemnej winny zosta¢ rozwieszone na
wszystkich drzwiach wejsciowych do budynku Domu, bramie, furtce wejsciowej,
siedzibie Domu.

3. Osoby zatrudnione na stanowisku- portiera zobowigzane sa do informowania oso6b
spoza spotecznosci Domu o wprowadzonych ograniczeniach.

4. Kontrahenci $wiadczacy ustugi na rzecz Domu, winni zosta¢ zawiadomieni o zasadach
stosowanych w Domu oraz przestrzega¢ wewngtrznych regulacji zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.

§2
Profilaktyka przeciwdziatania SARS-CoV-2

1. Zobowiazuj¢ pracownikéw do skrupulatnego przestrzegania procedur sanitarnych oraz
zwiekszenia zabiegéw dezynfekcyjnych (zalgceznik nr 1) réwniez w samochodach
shuzbowych (zafgcznik nr 2).

2. Zalecam pracownikom Domu s§ledzenie strony internetowej Domu, natomiast
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjnych oraz pracownikom
socjalnym zalecam §ledzenie poczty elektronicznej i innych komunikatoréw za pomoca,
ktérych sg przekazywane informacje, komunikaty, zalecenia etc.

§3
Informacje dotyczace zakazen
1. Zobowigzuj¢ pracownikow do niezwlocznego powiadomienia dyrektora za
posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej o:
a) stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywolanego wirusem SARS-
CoV-2 i objgciu pracownika leczeniem szpitalnym,
b) objeciu pracownika kwarantanng domowg lub sanitarna.
2. Zobowigzuje¢ pracownikéw do natychmiastowego zgloszenia podejrzenia choroby u



mieszkancéw Domu i pracownikéw, dyrektorowi Domu.

3. Zobowiazuj¢ pracownikéw do unikania przychodzenia do pracy z objawami

chorobowymi (np. kaszel, katar, gorgczka, béle mig¢sni), bez wzglgdu na ich przyczyny.
Zaleca si¢ konsultacje lekarska.

. Zobowiazuj¢ pracownikéw do bezwzglednego przestrzegania procedur i zalecen
wydanych przez dyrektora Domu, odpowiednie shuzby i Organy Panstwa.

§ 4

Wykonywanie okreslonych zadan przez Dom
. W zwiazku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2:
a) Zalecam realizacj¢ zadan niezbgdnych do zapewnienia pomocy mieszkanicom
Domu- gwarantowanie cigglosci uslug na poziomie obowigzujacego standardu
z uwzglednieniem zalecen stuzb sanitarnych.
b) Zalecam odwotanie zajec, ktore nie sg niezbedne dla zdrowia mieszkancéw, w celu
unikania skupisk osob, spotkan grupowych.
¢) Wprowadzam obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikow w pracy (nalezy komunikowa¢ si¢ migdzy pionami za pomoca telefonow,
poczty elektronicznej).
d) W celu wyeliminowania korzystania z personelu zewn¢trznego (np. wolontariusze)
zobowiazuj¢ pracownikow DAG i DFK do pomocy w czynnosciach zwigzanych
z pelnieniem opieki nad mieszkancami.
. Upowazniam kierownikéw komérek organizacyjnych do zmian organizacji pracy w
podleglych komoérkach:
a) Dopuszczam ruchomy czas pracy w przypadku pracownikéw pracujacych

w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin dziennie) w ten sposob, ze

rozpoczgcie pracy nastgpi¢ powinno w godzinach 7.00-10.00.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kierownikom Dzialéw/ Zespotow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




