ZARZADZENIE NR 021.4.2021
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Zyrardowie ul. Limanowskiego 32 B

z dnia 17.03.2021r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Domu Pomocy Spolecznej w Zyrardowie

Na podstawie art. 134 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych zarzadzam:

§1

Powotanie Zespotu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych w Domu Pomocy Spotecznej w Zyrardowie, zwany dalej Zespotem,
w sktadzie:

1)  Przewodniczacy: Elzbieta Ciesielska - Dyrektor Domu,

2)  Czlonkowie:

a)  Anna Kuligowska — starszy inspektor ds. kadr i ptac,

b)  Edyta Trafisz — pracownik socjalny,

¢)  Monika Runkwitz — gtléwny ksiegowy,

d)  Barbara Wasilewska- Dudek — kierownik dzialu administracyjno- gospodarczego.
§2

Koordynatorem ds. wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych wyznaczam starszego
inspektora ds. kadr i plac, ktéry sprawowaé bedzie nadzér nad obstugg administracyjno -
organizacyjng prac Zespotu.

§3
Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Domu
Pomocy Spolecznej w Zyrardowie Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych dalej
PPK, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych;

2) analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK w Domu Pomocy Spotecznej
w Zyrardowie oraz dlugofalowych skutkéw dla budzetu Domu;

3) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wptat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Domu
Pomocy Spotecznej w Zyrardowie;



§4

Przeprowadzenie akcji informacyjnej dla pracownikéw Domu zlecam starszemu inspektorowi
ds. kadr i ptac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




