LARZADZENIE NR 320n7
Dyvrekiora [Domu Pomocey Spolecrng
w Zvrardowie ul, Limanowskiego 32 8

Zddma 0704 2007 1.
woprawie Regulaminu Zzkladowego Funduszu Swizdezen Socjalnyeh

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca [994 v o zaktadowym tundusza swiadezen
socjalmeeh (D U« 2016 poz 800 ze w2, rozporzadecnia Miniswra Pracy 1 Politvki
Spoleczne] » dnia 9 warca 2009r w sprawic sposobu ustalania  preecietne; liczby
antrudmonyeh wocelu nalicsemia odpisu na sakludowy fundusz swiadczen socjalovel
(D U2 200%c Nr 43, por, 349 zarzadza co nastepuie:

i
Wprowadzy si¢ regulamin Zaktadowepo Funduszo Swiadezen Socjalnveh w Domuo Pomaocy
Spoteczne) w Zyrardowie, ul. Limanmwskiceo 32 B o nastepujacej tresel:
Baosdsial ]
Postanowienia osolne.
51
1. Repulamin okresla sasady 1 warunk korzvstania z uslug 1 swiadesen lnansowanyeh
7 funduszu oraz rasady precenacsenia srodkow funduszu na poszozepalne cele
vrodrae delalalnoser socyalne) swanceo dabey Tunduszeim.

Regolamin  sostalb  wegodmiony v pracowmikiem  wybranvm precz zalo
repreFentowania ol interesow, xwanvm dale) preodsiawiciclem pracownikw.
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1.1

b Fundusz tworzy sie 7 cotocznego odpisu podstawowego naliczanern w o sposab
okrestony auktualmie obhowiazujacyim preepisami.

Srodki funduszu sromadeone sa na odegbnyim rachunku bankowym,

Srodki funduszu mogea bvé zwickszone poprzcs

- darowizny oraz zapisy osob fizveznveh Tub prawnech,

- pdsetka od sredkdw Tundusewe,

- inme dradki okreslone wodechnych preepisach.
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§4

I, Pravenavame Swiadveen oraz wysokose doplat 7 funduszo tzaleznia sic od sviaacii
zyeiowvey, todzinne| | materialne] osoby uprawnionc} do koeovstania 7 fundusza,

2. Podstawy gospodarowania Srodkamt funduszu jest roceny plan Iinansowy, ustalony

precy PDvrekiora po uprzednim aegodnieniu 7 przedstawiciclem pracownikow,

Nic mozna pokrywad 2 lunduszu wydathow, ktore nie moga bve 2 nicpo {inansowane,

ant ebeigzac tunduszu zobow igzaniamt miczeodnymi 2 celams funduszu b st

1l



4. Srodkami funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z regulaminem Dyrektor na

podstawie projektu przediozonego przez glownego ksiggowego uzgodnionego
z przedstawicielem pracownikow.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu.

§5

Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnione sg osoby:

I

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
oraz od wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem osob przebywajacych na urlopach
bezplatnych;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Rozdzial I11
Przeznaczenie srodkow

§6

Swiadczeniem z funduszu jest;

wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie;
bezzwrotna zapomoga losowa;
bony okazjonalne z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

Rozdzial I'V
Zasady 1 warunki korzystania z funduszu.

§7

. Swiadczenie z funduszu, o ktérym mowa w § 6 pkt. 1 przyznaje si¢ na wniosek osoby

uprawnionej wedlug ustalonego wzoru, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
Podstawa do obliczenia $wiadczenia jest dochod brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie na dzien 31 stycznia kazdego roku (wyjatek stanowi rok 2017 kiedy
regulamin wchodzi w zycie 1 dochéd brutto nalezy podac na dzien 30 kwietnia)
Tabela doplat jest ustalana rokrocznie w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.,

Pracownicy moga raz w roku korzystaé ze swiadczenia urlopowego tj. wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

Podstawg przyznawania $wiadczenia urlopowego jest korzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wyplata $§wiadczenia urlopowego nastapi nie pézniej, jak w przeddzien rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego.

§8



Swiadczenie urlopowe przyznane na podstawie niniejszego regulaminu ma charakter
UZNAniowy,

§9
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z funduszu podejmuje Dyrektor.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§11
Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.
§12

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds.
ekonomicznych.

§ 13

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zyrardowie ul,
Limanowskiego 32 B z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu ZFSS, oraz
Zarzadzenie Nr 5/2015 z dnia 29.05.2015r w sprawie Powolania komisji socjalnej.

§14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

raedstawiciel pracownikow)
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